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Dokument uwzglednia nastepujgce standardy:

STANDARD | ,
POLITYKA - Technikum SPSK im. Sw. J6zefa w Czestochowie ustanowito i wprowadzito w zycie
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

STANDARD lII )
PERSONEL - Technikum SPSK im. Sw. J6zefa w Czestochowie monitoruje, edukuje i angazuje
swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

STANDARD Il )
PROCEDURY- W Technikum SPSK im. Sw. J6zefa w Czestochowie funkcjonujg procedury
zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

STANDARD IV )
MONITORING - Technikum SPSK im. Sw. J6zefa w Czestochowie monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Technikum SPSK
im. Sw. Jozefa w Czestochowie:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia2 kwietnia 1997 r. (tj. Dz. U. nr 78 poz.483
z pbzn. zm.):

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity
Dz.U. z 2021r.p0z.1249) oraz Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 535);

4) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. -Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2020 poz.1359)
oraz Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

6) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022. poz.1360 z p6zn. zm.)
- art.23124;

7) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

8) Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023.
p0z.1550 z pdzn. zm.);

9) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy “"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

10) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. O przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Z 2023r.p0z.172 oraz
z 2022r. P0z.2600)
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Technikum SPSK im. Sw. Jozefa w Czestochowie

PREAMBULA

"Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym sprawdzianem stosunku cziowieka
do cztowieka.",,Dzieci sg nadzieja, ktdéra rozkwita wcigz na nowo..., przysztoscig, ktdra
pozostaje zawsze otwarta.”

Te wazne stowa Jan Pawet Il kieruje wobec wszystkich tych, ktorzy sg bezbronni
wobec zagrozen jakie niesie zycie.

Jan Pawet Il kochat mtodziez, kochat mitoscig wymagajaca. Pozostawit nam przestania,
ktorymi chciat, abysmy sie kierowali.

Naczelng zasadg wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikow i wspotpracownikdéw

w Technikum SPSK im. Sw. Jozefa w Czestochowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspdtpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka prze
mocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik i wspdtpracownik, realizujac te cele, dziala

w ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych danej organizacji oraz swoich
kompetencji.

Niniejsze Standardy okreslajg procedury interwencji, dziatania profilaktyczne i edukacyjne,
zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszio, okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidiowsg i efektywng pomoc matoletniemu oraz
wskazuje odpowiedzialno$é¢ 0séb zatrudnionych w Technikum SPSK im. Sw. J6zefa w Czestochowie
za bezpieczenstwo ucznidéw do niej uczeszczajgcych.

Polityke realizujemy poprzez upowszechnienie i wdrozenie Standardow, ich przestrzeganie
oraz monitorowanie skutecznosci.

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1) Pracownikami/personelem w Technikum SPSK im. Sw. Jozefa w Czestochowie sa o0soby
zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2) Osoby wspotpracujgce ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkole,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

3) Uczniem jest kazda osoba uczeszczajaca do Technikum SPSK im. Sw. J6zefa w Czestochowie,
Matoletnim/dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

4) Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy — rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

5) Zgoda opiekuna matoletniego to zgoda co najmniej jednego z rodzicébw maltoletniego.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami mafoletniego nalezy poinformowac ich
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rejonowy.



6) Krzywdzenie matoletniego to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7) Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, celowe
uszkodzenie ciata, zadawanie b6lu lub groZzba uszkodzenia ciata.

8) Przemoc psychiczna — to powtarzajgce sie: ponizanie, obwinianie, upokarzanie i o$mieszanie
(zawstydzanie) oraz zastraszanie (rowniez w relacjach rowiesniczych), nieustanna krytyka
dziecka, wcigganie matoletniego w konflikt 0séb dorostych, manipulowanie nim, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac, ignorowanie potrzeb
dziecka, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci.

9) Przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosty
oraz nastolatka lub inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowanz
kontaktem fizycznym oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materialdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

10) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego i nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i trudnosci w rozwoju (zaniedbania w sferze opieki
zdrowotnej, higieny, edukacji — brak dozoru nad wypetnianiem obowigzkow szkolnych,
odzywiania sie, bezpiecznych warunkow zycia).

11) Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia Technikum
SPSK im. Sw. Jozefa w Czestochowie Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji- to
wyznaczeni przez Dyrektora Technikum SPSK im. Sw. Jozefa w Czestochowie pracownicy
sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow (psycholog, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, wicedyrektor, przewodniczacy zespotdw nauczycielskich).

12) Osoba odpowiedzialna za Internet— to wyznaczony przez Dyrektora Technikum SPSK
im. Sw. Jozefa w Czestochowie pracownik, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

13) Zespot interdyscyplinarny — to zespot (przedstawiciele pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,
policji, oSwiaty, organizacji pozarzadowych, sadu) powolany przez prezydenta miasta
w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

14) ZespOt interwencyjny — to zespOt powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W skiad zespotu wchodzg: pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog
wychowawca klasy, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, wicedyrektor.

ROZDZIAL 2
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

1) Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

2) Dyrektor Technikum SPSK im. Sw. J6zefa w Czestochowie wymaga od nowo zatrudnionych
nauczycieli zlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego i sprawdza
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3) Wszyscy pracownicy Szkoty zostajg zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich poprzez
podpisanie stosownego oswiadczenia (zatgcznik nr 1),



4)
5)

6)

7)

8)

9)

Za polityke kadrowa odpowiada dyrektor Szkoty.

Pracownicy szkoly posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (zatacznik nr 7).

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami na temat dostrzezonego problemu, przekazujac informacije
na temat dostepnej formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

Kazdy pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony, zobowigzany jest
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

10) Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko—- dziecko.
11) Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia uczniom i rodzicom Polityki Ochrony

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Maloletnich, ktéra obowigzuje w Szkole i zapewnienia ich, iz w razie potrzeby otrzymaja
odpowiednig pomoc.

ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK SZKOLY - DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow Szkoty,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia ( zatgcznik nr 1)

Pracownik Szkoty dba o bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu w szkole, jest uwazny

na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, monitoruje jego samopoczucie.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.
Dziatania pracownika Szkoty sg otwarte i przejrzyste dla innych, co minimalizuje ryzyko
blednej interpretacji danego zachowania.

Dyscyplinowanie dziecka jest narzedziem informacji zwrotnej, komunikujgcym, ze jego
postawa w danej sytuacji jest niewtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami; dyscyplina ma pobudzac
do uczenia sie, ksztattowania trwatego systemu wartosci, wigze sie ze stawianiem granic, nie
powinna powodowac krzywdy dziecka.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

przemocy fizycznej;
przemocy psychicznej; -
erotyzowania relacji.



Komunikacja personelu z uczniami:

a)

b)

c)

Komunikacja werbalna z matoletnim nie powinna:

wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska)

zawstydzac, upokarzaé, obniza¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc,
o$mieszanie, ironizowanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$é, podteksty
0 charakterze erotycznym)
W komunikacji z matoletnim pracownik Szkoty:

zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem

uwaznie wystuchuje ucznia i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
I jego wieku,

nie ujawnia wrazliwych informacji o wuczniu (informacja o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej, prawnej oraz wizerunek dziecka) osobom do tego
nieuprawnionym, réwniez wobec innych dzieci;

Uczen ma prawo do prywatnosci, dyskrecji — np. méwiac co$ pracownikowi w zaufaniu;
odstapienie od zasad poufnosci jest konieczne i musi byé uzasadnione - w celu ochrony
dziecka, gdy zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (o takim fakcie uczen powinien by¢
poinformowany).

Kontakt fizyczny z uczniami:

a)

b)

c)

Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
i godnosci.

Kontakt fizyczny jest mozliwy w sytuacjach:

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczacych konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwiadnienie, w sytuacji gdy
uczen podejmuje préby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego )

dziatania z zakresu pomocy przed medycznej (dziatania ratunkowe zwigzane

z udzieleniem pierwszej pomocy)

zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.)

pomoc uczniowi niesamodzielnemu lub z niepetnosprawnoscia w czynnosciach
porzagdkowych i higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczef/ jego
opiekun wyrazi zgode;

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy;

Pracownik, ktéry ma Swiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegOlnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.



Dziatania z uczniami

a)

b)

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase,
wyznanie, narodowos¢, niepetnosprawnosci.
RoOwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:
wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,
nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sig, brak reakcji na szkodliwg nieformalng hierarchie grupowa,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,
przyzwolenie na wykorzystywanie mfodszych i stabszych wychowankdw przez
silniejszych.
Pracownikowi zabrania sie wchodzenia w relacje zaleznosci wobec dziecka czy jego
opiekundw.

Kontakty bezposrednie i online z uczniami poza szkota

a)

b)

d)

€)

Kontakty z dzieckiem poza Szkotg powinny:

byc¢ Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla
matoletniego wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
szkote wyjazdowe formy itd.),

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktébw celem zaspokojenia przez dorostego
wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

Kontakt pracownika Szkoty z uczniami poza godzinami pracy jest zabroniony; wyjatek
stanowi kontakt online poprzez dziennik elektroniczny lub platforme¢ TEAMS w celu
wystania uczniom materiatdw edukacyjnych lub kontakt z rodzicami poprzez komunikatory,
jesli zachodzi taka koniecznosc.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢ wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe Ilub
dobrowolnie udostepniony przez nauczycieli numer telefonu prywatnego, email,
komunikator spotecznosciowy grupy klasowej — wylgcznie w celach edukacyjnych
I wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

W przypadku, gdy pracownika t3czg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundw i pracownikow.
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1)

2)

3)
4)

f) Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:
organizacja transportu, noclegu poza szkolg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez Szkote),
opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ ciggta, zgodna z przepisami
0 organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,
przy organizacji noclegu, zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje
i pte¢ podopiecznych.

ROZDZIAL 4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO

Uczniowie znajg i postepujg zgodnie z wytycznymi Polityki Ochrony Matoletnich opracowanej
w Technikum SPSK im. Sw. Jozefa w Czestochowie oraz wypracowanymi przez siebie
regulaminami klasowymi.

Podstawowg zasadg wszystkich aktywnos$ci podejmowanych przez ucznia jest dziatanie

dla dobra i bezpieczenstwa wszystkich uczniow. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
rowiesniczej w jakiejkolwiek formie.

Bezpieczne relacje réwiesnicze opierajg sie ha wzajemnym szacunku, tolerancji i pomocy.

W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik szkoty
bedacy Swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

- zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikdw zajscia,

- rozdzieli¢ strony konfliktu,

- jesli istnieje potrzeba skierowaé poszkodowanych do gabinetu pomocy przedmedycznej-
higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy.( W przypadku powazniejszych
obrazen, Dyrektor szkoty wzywa karetke)

- poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu,a w powazniejszych przypadkach rowniez Dyrektora
szkoty jezeli :

- ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajgcych interwencji medycznej,
- nastepuje dtugotrwaly proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane strategie naprawcze
nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

- sprawca przemocy ukorczyt 13 lat

Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sagd Rodzinny

5) Wychowawca klasy przy wspdtpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany jest
wyjasni¢ okolicznosci zajScia, powiadomic¢ rodzicow/opiekundéw poszkodowanego ucznia oraz
sprawcy.

6) Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajacg jego zachowanie oraz powiadamia
0 konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

7) Na terenie szkoty zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem
psychologiczno — pedagogicznym.



ROZDZIAL 5

PROCEDURY INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinnej:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, kazdy pracownik powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia.
Nauczyciel informuje ucznia o mozliwosci otrzymania wparcia psychologicznego i pomocy.
Pracownik/nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego lub
wychowawce klasy, a w powazniejszych przypadkach rowniez dyrekcje Szkoty.
Pedagog/psycholog/wychowawca szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w celu
ustalenia, o ile to mozliwe, okolicznosci i rodzaju zdarzenia lub zdarzen, jak byia ich
czestotliwos$¢, nastepnie wzywa rodzica/ opiekuna prawnego; ze spotkania sporzgdzona
zostaje notatka stuzbowa (zatgcznik nr 2) oraz plan pomocy dziecku.
W przypadku, gdy nie ma symptomu krzywdzenia dziecka, ale obserwuje sie, ze rodzina
przezywa trudnosci, psycholog/pedagog/wychowawca zacheca jg do szukania wsparcia
i pomocy z zewnatrz. W tym celu przekazuje sie adresy instytucji $wiadczacych tego
rodzaju pomoc (m. in. MOPS, Poradnia P-P, Osrodek Interwencji Kryzysowej, OSrodek
Wsparcia Dla Ofiar Przemocy, itp.).
Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi i w przypadku braku wspdipracy opiekuna,
pedagog/psycholog/wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej, jednoczesnie sktada wniosek do Sadu Rejonowego o wglad w sytuacje
rodziny.
Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji:
policji/prokuratury - w przypadku dziatania na szkode dziecka,
Sadu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich/MOPS — w przypadku dziatania
zagrazajgcemu dobru dziecka/ MOPS — w przypadku przemocy domowej i wszczecia
procedury ,,Niebieskie Karty" — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
I skorelowanej z nim interwencji.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (wykorzystanie seksualne, znecanie sie fizyczne
i psychiczne o duzym nasileniu), dyrektor Szkoty powotuje zesp6t interwencyjny (pedagog
szkolny, wicedyrektor, psycholog szkolny, wychowawca krzywdzonego dziecka).
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne.

10) Zespot interwencyjny na podstawie opisu sytuacji oraz uzyskanych informacji dokonuje

diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz zapewnienia uczniowi bezpieczne miejsce
i odseparowuje go od osoby stwarzajgcej zagrozenie — je$li zachodzi taka potrzeba.

11) Po poinformowaniu opiekunéw dziecka z o zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka,

zespot interwencyjny:
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zawiadamia policje pod nr 112 lub 997 (w przypadku bezposredniego zagrozenia
zdrowia lub zycia ucznia) lub wysyta pisemne zawiadomienie do policji/prokuratury
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

zawiadamia Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny i Nieletnich/ Miejski Osrodek Pomocy
Spofecznej — wniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia w przypadku podejrzenia
zaniedbania lub do$wiadczanie przez ucznia przemocy psychicznej lub Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej (przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego) w przypadku
przemocy domowej i wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty" — wypelnienie
I przekazanie formularza,, Niebieska Karta - A" do przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

12) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wskazanych instytucji.
13)W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeini¢ Karte

Interwencji (zatgcznik nr 3).

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki
przez pracownika:

1)

2)

3)

4)

5)

Kazdy pracownik placdwki, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika

w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji oraz poinformowania o zajsciu dyrektora
szkoty,

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika Szkoty, ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa, ktéry sporzadza opis sytuacji
dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére maja
znaczace informacje w tej sprawie.

Dyrektor przeprowadza czynnos$ci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem
oraz przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem.

Dziecku - ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna
przy wspoipracy z jego opiekunami. W razie potrzeby przekazywane sg rodzicom
informacje o mozliwosci uzyskania pomocy rowniez poza szkofs.

W przypadku podejrzenia, ze czyn nosi znamiona domniemanego przestepstwa, Dyrektor
sktada zawiadomienie na policje/do prokuratury.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone na terenie
szkoty przez inne dzieci — przemoc réwiesnicza (w tym cyberprzemoc):

1)

2)

3)

W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez dziecko lub osobe dorosty
pracownikowi szkoty, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa jest
kierowana do pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego,

Pracownik szkoty zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania
go od osoby krzywdzacej.

Z pokrzywdzonym dzieckiem pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny
przeprowadza rozmowe, udzielajac mu niezbednego wsparcia. O ile to mozliwe, powinno
sie unika¢ konfrontacji sprawca — ofiara, zwiaszcza na forum grupy.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe ze sprawcg
przemocy i sporzadza notatke.
Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza rozmowe z opiekunami
ucznia krzywdzonego i osoby nieletniej podejrzanej o krzywdzenie i ustala dziatania
naprawcze. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy
wspotpracy z wychowawcg i rodzicami/opiekunami. W przypadku braku poprawy
powiadamia Sad Rejonowy, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny (w zaleznosci
od nasilenia i charakteru popetnionego czynu).
W przypadkach bardziej skomplikowanych (wykorzystanie seksualne, znecanie sie fizyczne
i psychiczne o duzym nasileniu), dyrektor Szkoty powotuje zesp6t interwencyjny (pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawca krzywdzonego dziecka).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku oraz plan naprawczy w stosunku
do sprawcy krzywdzenia.
Czionek zespotu wzywa opiekunéw krzywdzonego dziecka i informuje ich o podejrzeniu —
ze spotkania sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa oraz przedstawiony zostaje plan pomocy
dziecku z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Czionek zespotu wzywa opiekunow krzywdzacego dziecka/krzywdzace dziecko i informuje
ich o podejrzeniu — ze spotkania sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa, ktora zawiera opis
sytuacji (na podstawie rozmow z dzieckiem krzywdzonym, nauczycielami, wychowawca,
rodzicami krzywdzonego dziecka). Opiekunowie krzywdzacego dziecka zostajg
poinformowani o konieczno$ci zgloszenia przez Szkole podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji:

policja/prokuratura - w przypadku dziatania na szkode dziecka,

Sad Rejonowy - Woydziat Rodzinny i Nieletnich — w przypadku dziatania

zagrazajgcemu

dobru dziecka (w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

z nim interwencji).

10) Jezeli rodzice/opiekunowie prawni wspélpracujg ze Szkotg, ustala sie dziatania wobec

sprawcy (np. rozmowy z wychowawcg i pedagogiem/psychologiem, terapia psychologiczna,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce i zesp6t klasowy, konsekwencje
rodzicielskie i wynikajace ze Statutu — nagana, obnizenie oceny zachowania) oraz wobec
poszkodowanego (np. rozmowy z wychowawcg i pedagogiem szkolnym/pedagogiem
specjalny/psychologiem szkolnym, terapia psychologiczna, zados¢uczynienie) oraz wobec
Swiadkow (rozmowy wychowawcze).

11) Jezeli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspOipracujg ze Szkotg lub

podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji/przemocy sg czeste, dyrektor podejmuje
nastepujace dziatania:
w przypadku ucznia ponizej 13 roku zycia kieruje wniosek do Sadu Rejonowego
0 wglad w sytuacje dziecka i rodziny
w przypadku ucznia powyzej 13 roku zycia zgtasza sprawe na policje/ do Sadu
Rejonowego.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)

3)

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych):
pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;
dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;
pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
I udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
Pracownik Szkolty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje ucznia.
Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.
Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem maloletniego i zapyta¢c go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z mafoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku ucznia.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego. Zgode te, rodzic/opiekun, podpisuje podczas pierwszego zebrania z wychowawcg
klasy.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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4) Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

5) Pracownik Szkotly nie moze utrwala¢ wizerunkdéw uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

6) Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

ROZDZIAL 8
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU ORAZ OCHRONY PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI W INTERNECIE

1) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Technikum SPSK

im. Sw. Jozefa w Czestochowie Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z Internetu:

pod nadzorem nauczyciela w czasie trwania zajec;

a) siec szkolna jest monitorowania;

b) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych do

Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik dokonuje ich
zablokowania oraz ustala kto i kiedy korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Nastepnie pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem, o ktérym mowa
w punkcie poprzedzajacym, na temat bezpieczenstwa w sieci. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze wuczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

c) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

d) w ramach godzin z wychowawcg przeprowadza sie¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu, zagrozen w sieci i konsekwencjami prawnymi
stosowania cyberprzemocy (przynajmniej raz w roku szkolnym);

e) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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ROZDZIAL 9

ZASADY OKRESLAJACE WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE

1)

2)
3)

KARTY?”

W sytuacji podejrzenia stosowania przemocy domowej, nauczyciel, psycholog, pedagog,
Dyrektor, wicedyrektor moze uruchomié¢ procedure ,,Niebieskie Karty".

Szczegdtowe wytyczne dotyczgce przeprowadzania ww. procedury znajduja sie w:
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy w rodzinie
uruchamiania procedury ,,Niebieskie Karty"(zatgcznik nr 4).

ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO

1)
2)

3)

4)

5)

ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

Dokument Polityka Ochrony Matoletnich przez krzywdzeniem jest dokumentem Szkoty
ogdInodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

Wychowawca daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat sie z Polityka
(zatgcznik nr 5).

Wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniéw ze standardami Polityki oraz omdéwienia
jej zalozen w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualnej.

ROZDZIAL 11

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1)

2)

3)

4)

5)

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem jest zesp6t pracownikow wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Zespot ten jest odpowiedzialny rowniez za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow
oraz za koordynowanie zmian w Polityce Ochrony Matoletnich.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na dwa lata wsrdd personelu Szkoty
zespOt przeprowadza ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, (wzory ankiet
zamieszczone sg w zatgczniku nr 6). Ponadto w ramach weryfikacji polityki Ochrony
Maloletnich szkota konsultuje sie z dzie€mi w trakcie lekcji wychowawczych i ich
rodzicami/opiekunami podczas zebran w szkole.

Po przeprowadzonej ankiecie, zespdt opracowuje raport, ktory przedstawia dyrektorowi
Szkoty.

W przypadku potrzeby wprowadzenia zmian w dokumencie, zostaje on zaktualizowany

I przedstawiony pracownikom, rodzicom i uczniom.
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ROZDZIAL 12
PRZEPISY KONCOWE

. Wprowadzenie Polityki Ochrony Maloletnich nastepuje poprzez podjecie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

. Polityka Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

. Ogtoszenie Polityki Ochrony Maloletnich nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow
szkoty, rodzicow i ucznidw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty

i poinformowanie rodzicoOw ucznidw poprzez dziennik elektroniczny oraz umieszczenie
dokumentu w pokoju nauczycielskim, sekretariacie Szkoty oraz bibliotece szkolne;.

. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki Ochrony Maloletnich obowigzujg wszystkich
pracownikdw Szkoty oraz osoby wspotpracujgce ze szkola, znajomos¢ tresci jest
poswiadczona wiasnorecznym podpisem (zatacznik nr 1).
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zatgcznik nr 1

Czestochowa, ........cccceenees

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany (-a) oSwiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z dokumentacjg wchodzgca w skiad
Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujgcych w

I przyjmuje jg do przestrzegania i stosowania.

( podpis pracownika)
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zatgcznik nr 2

NOTATKA SLUZBOWA
Dotyczy
1074 01 - (imie,
nazwisko, klasa).
Wdniu......ooeeeiniennnn. 0 godzinie.................. petnigc prace w
charakterze..........ccoocoovieiii e, (wymienic funkcje), otrzymatem/otrzymatam nastepujace

informacje/zauwazytem/ zauwazytam nastepujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac
krzywdzenie dziecka:

Zgtaszajacym/ zgtaszajacymi

DYHOVII). .+ oottt ettt e e,

Swiadkiem($wiadkami) zdarzenia/informacji

017210 L) P PP PUPPPPN
Podjatem/podjetam nastepujgce

............................................................................................................... (komu),

WANIU. ..o 0 godzinie...................

Inne wazne informacje:

Czestochowa, dnia............c...oeeeniee Czytelny podpis......covvveviiiiie i e

*wiasciwe podkresli¢
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zatgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
@ Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Blnny rodzaj interwencji Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata informacje o
wynikach (dziatania placéwki/dziatania rodzicow)

Data

19




zatgcznik nr 4

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
ze uczen jest ofiarg przemocy w rodzinie — uruchamianie procedury ,,Niebieskie Karty"

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinieoraz
niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535)

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2023

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”(Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

Problem krzywdzenia dziecka w rodzinie oraz ogélne uruchomienia procedury,,Niebieskie Karty”

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Zawsze pierwszym obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje sie, ze dziecko jest krzywdzone jest
zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako
powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sagdu rodzinnego i nieletnich |
0 przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatan w ramach
swoich obowigzkéw stuzbowych.
Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowodujg wyciagniecie odpowiedzialnosci
w stosunku do sprawcy i wesprg dziecko oraz rodzing w sytuacji kryzysu.
Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku
okre$la: Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Ustawa z 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowej(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz.
289 i 535), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzed$nia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”(Dz. U. z 2023 r., poz.
1870).0Odpowiedzialnos¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikdw niebedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika rowniez
z innych przepiséw prawa, m. in. Konwencji o Prawach Dziecka.
Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska Karta” dyrektor, nauczyciel-wychowawca lub pedagog szkolny - jako
przedstawiciel odwiaty — moze wszcza¢ procedure przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta
— A” i w ciggu 7 dni przekaza¢ go przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecnosci rodzica,
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opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktora$ z tych o0s6b, to dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci osoby mu najblizszej i petnoletniej oraz — w miare mozliwosci —
w obecnosci psychologa. Formularz powinien by¢ wypetniony podczas rozmowy z osobg dotknietg
przemocg w rodzinie. Rozmowa taka moze odby¢ sie w placowce o$wiatowej lub w miegjscu
pobytu tej osoby.

Dzialania w sytuacji podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy w rodzinie —
wypetnienie formularza ,,Niebieskiej Karty A”

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Technikum SPSK im. Sw. Jozefa w Czestochowie przyjdzie
dziecko i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure
»Niebieskie Karty”. Kazde przyjecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé
dziatania. Nie nam ocenia¢, czy dziecko méwi prawde czy nie i informacji takiej nie mozna
zbagatelizowac.
Kroki postepowania:
Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie
go bez Swiadkéw, w warunkach dajgcych mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi oraz atmosferze
bezpieczenstwa i poszanowania jej godnosci.
Sporzadza notatke stuzbowsg z przyjetego zgtoszenia.
Nauczyciel, jezeli nie jest wychowawcg danego ucznia informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca informuje pedagoga/psychologa i Dyrektora/wicedyrektora szkoty, o ile nie
zrobit tego nauczyciel.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor/wicedyrektor lub
pedagog/psycholog wzywa lekarza.
Dyrektor/wicedyrektor szkoty lub/i pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny,
dbajagc o dyskrecje, o dobrostan psychiczny przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym, o ile
jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byia ich czestotliwosc).
Dyrektor zwotuje posiedzenie Zespotu Interwencyjnego w celu omdéwienia i oceny sytuacji
ucznia.
Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog wzywa do szkoly rodzica/prawnego
opiekunalub/i osobe z bliskiej rodziny pokrzywdzonego, ktérego sprawa dotyczy.
Rozmowa odbywa sie w obecnosci dyrektora szkoty. Wezwana osoba zostaje poinformowana
0 podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy w srodowisku oraz o prawnych konsekwencjach
z tego wynikajacych.
Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny dokonuje pouczenia zgodnie
z formularzem B ,,Niebieskiej Karty”. Ze spotkania zostaje sporzagdzono notatka stuzbowa.
Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika,
ktory uruchamia procedure i zawiadamia pisemnie Policje o podejrzeniu przemocy w rodzinie.
Osobg tg moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny szkoty, ktéry przyjat zgtoszenie od ucznia,
byt Swiadkiem przemocy wobec ucznia lub otrzymat wiarygodne informacje na ten temat.
Osoba wyznaczona przez dyrektora w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego
wobec ktorego sprawa nie dotyczy lub innej najblizszej petnoletniej osoby, a w przypadku jej
braku, w obecnosci innego zaufanego nauczyciela lub pedagog szkolny/pedagog
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specjalny/psycholog szkolny przeprowadza wywiad z poszkodowanym uczniem i wypeiia
Karte A. Dokonuje pouczenie dziecka przy uzyciu formularza Karty B. Formularz powinien
by¢ wypetniony w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie. W sytuacji, gdy jest to niemozliwe, mozna zrobi¢ to bez udziatu tej
osoby. Gdy osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc wobec dziecka
jest rodzic, opiekun prawny lub faktyczny dziecka, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dyrektor w ciggu 7 dni od wypetnienia Karty A przekazuje dokumentacje do Zespotu
Interdyscyplinarnego Miejskiego O$rodka Pomocy Spofecznej.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog wspdipracuje z wychowawcg monitorujac
sytuacje ucznia.

Zasady postepowania szkoty w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie - obowiazki
pracownikoéw szkoty:

Dyrektor szkoty:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

9)
h)

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu ucznia w rodzinie,

przewodniczy zespofowi interwencyjnemu w skiad ktorego wchodzg pedagog, psycholog,
wychowawca klasy, nauczyciel przyjmujacy zgtoszenie,

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje o uruchomieniu
procedury ,,Niebieskie Karty”,

prowadzi nadzor nad realizacjg procedury i prowadzeniem dziataii dotyczacych ucznia
krzywdzonego przemoca,

bierze udziat w rozmowie z rodzicami,

informuje opiekunéw o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ufatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami.

Nauczyciel przyjmujacy zgtoszenie:

a)

b)

c)
d)

€)

przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez
Swiadkow. Zapisuje date i godzine zgtoszenia.

informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy i dyrektora/wicedyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego,

moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie Karty A,
zawiadamia pisemnie Policje o podejrzeniu przemocy w rodzinie,

w przypadku gdy uczerh ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy np. do
pielegniarki szkolne;j.
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Wychowawca:

a)

b)
c)

d)
€)

9)

h)

)

przyjmuje zgtoszenie o przemocy w rodzinie ucznia - przeprowadza rozmowe z uczniem:
buduje relacje opartg na zaufaniu, wyjasnia ze bicie dzieci to famanie prawa i powazna sprawa,
ktora wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np. lekarza lub pedagoga/psychologa
szkolnego.

Informuje rowniez o koniecznos$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo,
sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci stan zdrowia, uzyskane informacje
oraz podjete przez siebie dziatania,

powiadamia dyrektora/wicedyrektora dyrektora szkoty,

przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu/pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnemu
wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych na spotkanie w obecnosci dyrektora/wicedyrektora
szkoty,

moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie Karty A ,
w przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy np. do
pielegniarki szkolnej,

udziela statego wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje w pdzniejszym okresie -

w dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidlowg integracje dziecka z
zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptaciji,

systematycznie wspoOipracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczgcymi
dziecko.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

)
)

K)

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia o przemocy w rodzinie,

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,

dyskretnie monitoruje sytuacje ucznia w rodzinie,

pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcy i dyrektorem w sprawach dotyczacych ucznia
oraz jego rodziny,

pomaga pracownikom szkoty we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy,
informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia na réznorodne
sytuacje,

Kieruje uczniéw oraz rodzicow do placdéwek specjalistycznych,

wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi uczniowi i jego rodzinie moze byé osoba, ktora
uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieskie Karty”,
na polecenie dyrektora szkoly moze bra¢ udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego
w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej,

jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoly sklada niezwiocznie
zawiadomienie o0 podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego.
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Pielegniarka szkolna:

a) przyjmuje zgtoszenie o przemocy w rodzinie ucznia,

b) powiadamia Dyrektora/wicedyrektora dyrektora szkoty, wychowawce klasy,

c) dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia oglada obrazenia,

d) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,

e) zglasza potrzebe pomocy medycznej (wedtug wiasnej oceny),

f) zapisuje w karcie zdrowia ucznia rodzaj stwierdzonych obrazen oraz zakres udzielonej pomocy.

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka:

Dyrektor Technikum SPSK im. Sw. J6zefa w Czestochowie lub upowazniony przez niego pedagog
szkolny/pedagog specjalny/psycholog powiadamia Policje, Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu
Rejonowego oraz Prokurature Okregowg o popetnieniu przestepstwa rownolegle powiadamia
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Zatacznik 1 — Karta A

https://www.niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf

Zatacznik 2 — Karta B
https://www.niebieskalinia.info/images/NK_B.pdf

24



zatgcznik nr 5

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatem/tam zapoznany/a ze standardami Polityki Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Technikum SPSK im. Sw. J6zefa w Czestochowie

(data, czytelny podpis rodzica/opiekuna)
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zatgcznik nr 6

Monitoring standardow — ankieta

1.Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce,
w ktorej pracujesz?

Tak  Nie

2.Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak  Nie

3.Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci i wiesz jak reagowac?
Tak  Nie

4.Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta Polityka ?
Tak  Nie

5.Czy zaobserwowate$ naruszenie tej Polityki w swoim miejscu pracy ?

Tak  Nie

6.Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki do Polityki?

Tak Nie
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zatgcznik nr 7

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkdéw

atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdiosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sig itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkdw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen mowi 0 przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspoiwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza, strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz” itp.);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuniczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
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6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogragzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
10)  wypowiada sie niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych.
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